Na temelju €lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14), te
&lanka 50. i 147. Statuta Osnovne $kole-Scuola elementare DOLAC, Skolski odbor Osnovne
skole-Scuola elementare DOLAC, nakon prethodnog savjetovanja  sa sindikalnim
povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeca, dana 22. svibnja 2019. donosi: '

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKAORADU

Clanak 1.
U ¢&lanku 6. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
,,Ukoliko drugim propisom ili opéim aktom nije drugacije odredeno, za sva nastavna radna
mjesta koja nisu obuhvaéena prethodnim stavkom moZe se traZiti, poznavanje talijanskog jezika
u mjeri koja omogucéava izvodenje nastave, a za ostala radna mjesta na razini koja omogucava
nesmetanu komunikaciju u govoru i pismu. Predmetno zbog odredbi ¢lanka 10. Zakona o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN 51/00 i 56/00), a poradi
potrebe osiguranja nesmetane provedbe nastave na talijanskom jeziku u svakom trenutku te
nesmetanu komunikaciju na talijanskom jeziku s Talijanskom unijom, Zajednicom Talijana,
konzularnim i diplomatskim predstavni§tvima te drugim organima i subjekti Talijanske
Republike, a komunikacija s kojima je nuZna za nesmetanu provedbu nastave i poslovanje
Skole.“
Dosadasnji stavci od 4. do 12. postaju stavcei od 5. do 13.

Clanak 2.
U ¢lanku 8. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,»Kada je to predvideno Zakonom ili drugim propisom, odnosno naputkom ministra nadleznog
za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, nuZno je prije pokretanja postupka zapo$ljavanja
zatraziti suglasnost nadleZznog ministarstva.*
Dosadasnji stavci od 2. do 4. postaju stavei od 3. do 5.
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6. te se mijenja i glasi:
,.Na¢in objave natje¢aja, rok u kojem ¢e natjetaj biti otvoren, nadin obavje$¢ivanja kandidata o
rezultatima postupka, te druga pitanja vezana uz postupak zapo§ljavanja putem natjeCaja
uredeni su Pravilnikom o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli — Scuola elementare
Dolac (KLASA: 003-02/19-01/1 URBROJ: 2170-55-04/1-19-1 od 10. travnja 2019. godine).*
Dosadasnji stavci od 6. do 10. brifuse.

Clanak 3.
U ¢lanku 9. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:
,»- ha odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja“

Clanak 4.
U ¢lanku 10. stavak 1. brojka ,,15“ mijenja se brojkom ,,60%.
Iza stavka 1. dodaju se novi stavak 2. i 3. koji glase:
,»0sim u iznimnim sluéajevima predvidenim prethodnim stavkom, prije zasnivanja radnog
odnosa potrebno je provesti vrednovanje kandidata od strane povjerenstva sukladno odredbama
Pravilnika o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli — Scuola elementare Dolac.



Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju rang listu kandidata izmedu kojih ¢e Ravnatelj izvrSiti odabir
kandidata za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora sukladno odredbama
Pravilnika o na&inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj tkoli — Scuola elementare Dolac.
Dosada$nji stavci od 2. do 5. postaju stavei 4. do 7. K

Clanak 5.
U &lanku 24. stavak 2. mijenja se i glasi:
. Vrste, nain i uvjeti provedbe provjere radnih sposobnosti kandidata uredeni su Pravilnikom
o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli — Scuola elementare Dolac.
Stavci 3. i 4. bridu se.

Clanak 6.

U &lanku 44. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

_Radniku se ima ostaviti dva (2) radna dana godiSnjeg odmora, osim ako se drugacije ne
dogovori s Ravnateljem, za koristenje za osobne potrebe tijekom godine. Vrijeme koristenja
predmetnih dana odreduje se u dogovoru s Ravnateljem uz prethodnu najavu, od strane radnika,
najkasnije dva (2) radna dana prije nego li Zeli koristiti predmetne dane godi$njeg odmora.
Predmetni dani u pravilu se koriste svaki za sebe, a iznimno mogu se iskoristiti odjednom
ovisno o potrebama radnika i moguénostima organizacije rada Skole.

Clanak 7.
Clanak 54. mijenja se i glasi:
,Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na neplaéeni dopust kada je to predvideno
odredbama Kolektivnog ugovora i iz drugih razloga ovisno o potrebama radnika i
moguénostima organizacije rada Skole.

‘ Clanak 8.
Iza &lanka 67. dodaje se nova podglava i novi &lanak 67.a koji glase:
,,» Pravila odijevanja za zaposlenike

Clanak 67.a
Ravnatelj moZe, u dogovoru s Radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u
funkciji Radni¢kog vijeéa, Kuénim redom ili drugim opéim aktom propisati pravila odijevanja
za zaposlenike, imajuéi u vidu specifi¢nosti svakog pojedinog radnog mjesta te posebne propise
o sigurnosti na radu.”

élanak 9,
U nazivu glave ,RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA® rije¢ ,,SKUP”
mijenja se rije¢ju ,,ZBOR".

Clanak 10.
U &lanku 104. rije¢ ,,Skup* mijenja se rije¢ju ,,Zbor®.

Clanak 11.
U &itavom tekstu Pravilnika, s iznimkom &lanka 73., rijed ,,ravnatelj* u odgovarajuéem padezu
mijenja se rijedju ,,Ravnatelj* u odgovarajuéem padezu.

Clanak 12.
Odredbe ovog Pravilnika nemaju retroaktivno djelovanje.



Clanak 13.
Primjena Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj ¥koli — Scuola elementare
Dolac neovisna je o ovom Pravilniku te odredbe ovog Pravilnika koje se pozivaju na istoga
predstavljaju uskladivanje Pravilnika o radu s propisima Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnim i srednjim 8kolama.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od objave na oglasnoj plo&i.
Nakon 8to stupi na snagu Pravilnik ée se objaviti na mreZnim stranicama Skole.
KLASA: 003-02/19-01/2
URBROJ: 2170-55-04/1-19-1
Rijeka, 22. svibnja 2019,

Predsjednica Skolskog odbora

Ema Veléi¢ Zvorc

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i Skole dana 28. svibnja 2019. godine i stupio je na snagu
dana 05. lipnja 2019. godine
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